tested to work

09249-154 Spodenki, diugie

niska waga
MASCOT® FRONTLINE

C44 C45 C46 Ca7 C48 C49 C50
C51 C52 C54 C56 C58 C60 C62
Co4 C66

65% poliester/35% bawetna
260 g/m?

X AE

Struktura Canvas. Grube ptétno.

+  Wytrzymate potréjne szwy wydtuzajgce zywotnoséé Kategoria pielegnacyjna prania przemystowego
produktu. Bl

» Niski stan oraz ergonomiczny kréj pasa zapewniaja, ze
spodnie dopasowuja sie do ruchéw ciata. Certyfi katy

* Ergonomiczny ksztatt nogawek opracowany zgodnie z
ruchem ciata

OEKO-TEX®

* Ukryte pod pasami parcianymi suwaki chronig przez
zadrapaniem.

¢ Dodatkowa widoczno$¢ dla otoczenia dzieki zastosowaniu
paskow refleksyjnych. Logo

Umieszczenie logo:

Techniczny * Logo na odziezy roboczej. Lewa tylna kieszen.

. .. . . Maks. 10x3 cm/3,9%1,1 in
Podwojne i potréjne szwy w nogawkach i w kroku. Obnizona,

dopasowana talia. Nogawki w ergonomicznym ksztatcie. * Logo na odziezy roboczej. Prawa tylna kieszen.
Szlufki do paska. Rozporek zapinany na zamek btyskawiczny. Maks. 10x3 cm/3,9x1,1 in

Przednie kieszenie. Zawieszka na klucze. Tylne kieszenie,
jedna z klapka, zapinana rzepy, druga zapinana na ukryty
zamek btyskawiczny. Kieszenie na udach, jedna z klapka i
zapieciem na rzepy, druga zapinana na ukryty zamek

* Logo na odziezy roboczej. W pionie na lewym udzie,
kierunek tekstu od dotu do géry.
Maks. 15x5 cm/5,9%1,9 in

btyskawiczny. Kieszen na telefon na udzie z klapka i regulacja * Logo na odziezy roboczej. W poziomie na lewym udzie.
na rzepy. Kieszenie na dtugopisy. Dyskretne (czerwone) Maks. 9x5 cm/3,5%1,9 in

elementy kontrastowe na wybranych czesciach produktu. . . L .
Odblaski. * Logo na odziezy roboczej. W pionie na prawym udzie,

kierunek tekstu od géry do dotu.
Maks. 15x5 cm/5,9%1,9 in

5 H * Logo na odziezy roboczej. W poziomie na prawym udzie.
Uzytkownlk Maks. 9x5 cm/3,5%1,9 in

* Logo na odziezy roboczej. Klapka lewej przedniej kieszeni.
Maks. 8x3 cm/3,1x1,1 in

* Logo na odziezy roboczej. W poziomie na prawej tydce.
Maks. 12x6 cm/4,7%2,3 in

* Logo na odziezy roboczej. Lokalizacja specjalna. Prosimy o
kontakt w sprawie uzgodnienia szczegétéw
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